
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 32

ПРИКАЗ

г. Сургут

Об утверждении
критериев и показателей оценки 
эффективности деятельности 
и качества труда педагогических работников

В соответствии с Постановлением Администрации города 
от 01.03.2024 года №854 «Об установлении системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута», 
Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 
№32 от 18.03.2024 г, протокол №4.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить критерии и показатели оценки эффективности деятельности 
и качества труда педагогических работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 
№32:

- «Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда заместителя директора по учебно-воспитательной работе» 
(Приложение 1);
- «Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда заместителя директора по внеклассной и внешкольной 
воспитательной работе» (Приложение 2);
- «Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями» (Приложение 3);
«Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда учителя» (Приложение 4);
- «Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности» 
(Приложение 5);
«Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
педагога дополнительного образования» (Приложение 6);



- «Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда педагога-организатора» (Приложение 7);
- «Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда педагога-психолога» (Приложение 8);
- «Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда социального педагога» (Приложение 9);
- «Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда социального педагога (здоровьесбережение)» (Приложение 10);
- «Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда воспитателя (ГПД)» (Приложение 11);
- «Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда учителя-дефектолога» (Приложение 12);
- «Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда педагога-библиотекаря» (Приложение 13);
- «Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда методиста» (Приложение 14);
- «Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда учителя-логопеда» (Приложение 15);
- «Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 
труда педагога дополнительного образования, реализующего платные 
образовательные услуги за счет внебюджетных средств» (Приложение 16);
2. Настоящий приказ вступает в силу с 01.01.2024 года.
3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора 
по учебно-воспитательной работе Крупнову Галину Николаевну.

Директор Л.Н. Прогонюк


